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Resumo

O presente estudo tem como objetivo conhecer as atitudes
e percegdes dos professores sobre a autoavaliacdo nas
escolas de ensino artistico, sabendo que existe uma certa
auséncia de cultura de autoavaliagdo nas escolas em geral
e particularmente naquelas que ndo foram ainda abrangidas
pelo programa nacional da Avaliagdo Externa de Escolas.
Através de um inquérito por questionario, as respostas
indicam que a autoavalia¢do de escolas ¢ um processo que
em alguns aspetos divide a opinido dos professores,
suscitando alguma ambivaléncia, ainda que se registe de
modo geral uma atitude/opinido favoravel e a percegdo de
um certo desenvolvimento deste processo.

Palavras chave: Autoavaliagdo, Ensino Artistico,
Percegdes, Opinido/Atitudes.

Abstract
This study aims to evaluate the attitudes and perceptions o
teachers on the self-evaluationt in art schools.
Keywords:Self-evaluation, Art Schools, Perceptig$h, Atti,
tudes

Introducd;

O presente artigo apresenta g um estudo so-
bre as atitudes e percegdes g pro@iess de escolas de
ensino artistico face a aut¥ oo das escolas, reali-
zado no ambito de um estagiOQrricular de mestrado em
Ciéncias da Educacdo (AmorimQp14). O artigo esta di-
vidido em duas partes. A primeira corresponde a meto-
dologia do projeto de investigagdo, que integra a descri-
¢do dos participantes, as medidas utilizadas ¢ o procedi-
mento utiulizado. A segunda parte diz respeito a analise
e discussdo dos resultados.

Escolhemos como populagio alvo os profesores do en-
sino artistico pelo facto deste tipo de ensino ndo ser tdo
apoiado como o ensino regular, e por vezes até ser “es-
quecido”, sendo necessario que haja um conhecimento
dos dominios do ensino artistico sem preconceitos e res-
trigdes. Como nos diz um estudo de Domingues-Fernan-
des et al. (2007), existe uma auséncia de conhecimento
sobre as instituigdes e o funcionamento das escolas de
ensino artistico, assim como, a falta de estratégias de re-
colha e de analise de dados e de estudos nesta area.

Também se verifica uma certa auséncia de cultura de
autoavaliacdo nas escolas em geral (Barreira, Bidarra &
Vaz Rebelo, 2011; Bidarra, Barreira & Vaz Rebelo,
2011), sendo que, no caso destas escolas de ensino artis-

tico, muitas delas de carater privado, escapam ao pro-
grama nacional decorrente da legislag¢do (Lei n® 31/2002,
de 20 de dezembro).

Neste conbtexto, inquirimos os professores nio s6 do
ensino artistico, mas ggmbém do regular, que lecionam
nestas escolas, tendg@Como objetivo conhecer as atitudes
e percecdes dos res das escolas de ensino artis-

de 3(Panos, 42.2% de 31 a40 anos, 31.3% de 41 a 50 anos
e 10.9% mais de 50 anos. No que diz respeito as suas ha-
bilitagdes académicas, 1.6% dos inquiridos ndo respon-
deram, 6.3% possuem Bacharelato, 45.3% Licenciatura,
6.3% Pos-Graduagao, 39.1% Mestrado e, 1.6% Doutora-
mento.

Quanto ao nivel de ensino que lecionam (a maioria, le-
ciona mais do que um) 4.47% lecionam no Pré-escolar,
15.67% no 1.° ciclo, 26.82% no 2.° ciclo, 30.73% no 3.°
ciclo, 20.11% no Secundario e 2.23% no Superior.
Quanto ao grupo disciplinar 12.5% nao responderam,
32.81% sdo do ensino regular e 54.69% sdo do ensino ar-
tistico.

Por ultimo, quanto a formagao realizada pelos inquiri-
dos ao longo da sua carreira, a maioria nunca fez forma-
¢d0 nas areas de Administra¢do e gestao escolar, de Su-
pervisdo pedagogica/Formagao de formadores e de Ava-
liagdo de escolas.

Questionario e medidas utilizadas no estudo das ati-
tudes dos professores face a autoavaliacéo de escolas

O inquérito por questionario que utilizdmos foi adap-
tado de Valgode (2013, pp. 154-158). Relativamente a
sua estrutura, este esta dividido em trés grupos. Inicial-
mente, ¢ explicado o motivo da investigacdo, fazendo-se
um apelo a franqueza nas respostas dadas e garantindo o
anonimato.

O grupo I refere-se a caraterizagdo socioprofissional
dos professores. Quanto ao grupo 1I, faz a caraterizagdo
da opinido/atitudes dos professores face a autoavaliagao.
Neste grupo sdo colocadas 50 afirmagdes com cinco op-
¢oes de resposta, em escala do tipo de Likert, sendo as
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opgdes: discordo totalmente (DT), discordo (D), nem
concordo nem discordo (CD), concordo (C) e, concordo
totalmente (CT). Todas estas afirmagdes avaliam a ati-
tude dos professores de escolas de ensino artistico face a
implementacdo da autoavaliacdo nas escolas e os seus
impactos na comunidade educativa. As questdes 38 e 45
servem para testar a concentragao dos inquiridos e a sua
coeréncia nas respostas. Os itens estdo agrupados em
quatro categorias (cf. Quadro 1, retirado de Valgode,
2013, pp.113-114), nomeadamente: atitudes face ao mo-
delo/quadro/metodologia; impacto nas atitudes profissio-

Quadro 1
Categorias e itens da escala de atitudes

nais do professor; impactos/efeitos na escola; e, por ul-
timo, impactos/efeitos na comunidade.

Quanto a consisténcia interna, o procedimento estatis-
tico mais utilizado nas escalas do tipo Likert ¢ o coefici-
ente de alfa de Cronbach (o). E pertinente salientar que o
o da presente escala ¢ de .96, de acordo com o estudo de
Valgode (2013, p. 116). No presente estudo adotamos as
categorias anteriormente definidas que, no entanto, ndo
foram confirmadas estatisticamente, dado que néo se re-
alizou a Analise em Componentes Principais (ACP), de-
vido ao reduzido nimero de participantes.

Categorias

O desenvolvimento do processo de autoavaliacéo:

2. proporciona um conhecimento alargado sobre a escola;

3. contribui para a equidade e justiga escolar;

9. proporciona um conhecimento preciso sobre os processos e os resultados da escola;

10. visa essencialmente a prestagdo de contas e a responsabilizagdo da escola;
11. contribui para certificar a qualidade das praticas e dos resultados das escolas;
18. contribui para a melhoria da organizacao e gestdo da escola, garantindo o seu
20. possibilita, de acordo com a metodologia adotada, a recolha de informagao r

Atitudes face ao
modelo/quadro
/metO(_iO! pgla/ 21. da conta da realidade concreta de cada escola;

painéis

marketing;

37. incentiva uma maior articulagio entre as liderangas de topo e int;
39. sensibiliza para a importancia da existéncia de planos de formac¥
45. é um processo imposto, burocratico e rotineiro que ndo te

31. permite uma maior divulgacdo da escola e dos seus resultados na comunidad¥

volvimento sustentavel;

Impacto nas
atitudes
profissionais do
professor

6. contribui para o desenvolvimento do trabalho colaborativg

projetos da escola;

38. é um processo desenvolvido aQaregl da mgdoria dos professores;

40. promove um clima posit

1. promove a qualidade ¢
4. permite a gestdo fle

14. contribui Pige ug
16. contribui par®g&utonomia da escola;
17. contribui para u

ultura de colaborag@o entre os varios elementos da comunidade escolar;

visdo atualizada e critica sobre o funcionamento da escola;

19. contribui para a capacidade de autorregulagdo e melhoria da escola;
Impactos/Efeitos 22. contribui para a reflexdo e tomada de consciéncia da escola sobre o seu funcionamento e resultados;
na Escola 23. favorece o desenvolvimento sustentado de planos de melhoria;
25. contribui para uma melhor defini¢do do projeto educativo, refor¢ando a identidade da escola;

28. contribui para aumentar o sentido de eficacia da escola;

29. promove a reflexdo sobre os processos de melhoria da escola;

41. provoca mudangas curriculares/pedagogicas;

42. contribui para uma melhor organizagdo dos espagos e tempos letivos;

44. contribui para a melhoria da agdo dos gestores escolares;

46. contribui para criar niveis elevados de exigéncia no desempenho global de cada escola;
48. contribui para a garantia da qualidade da oferta educativa;

49. contribui para fomentar a qualidade na vida das escolas.

30. fomenta as parcerias entre a escola e as entidades locais ou regionais;
32. contribui para o aumento da participagdo dos pais/encarregados de educacdo;
Impacto/Efeitos 33. proporciona uma maior colaboragio entre a escola e a comunidade envolvente;

na Comunidade 43. contribui para um processo com relevancia social;

47. contribui para aumentar a confianga junto da comunidade relativamente aos resultados e funcionamento da escola;
50. contribui para promover o debate piiblico sobre a qualidade do trabalho das escolas.

Por 1ultimo, no grupo 111, analisa-se a perce¢do que os
professores de escolas de ensino artistico tém sobre a au-
toavaliagdo, centrando-se no processo da sua escola.
Aqui sdo colocadas cinco questdes, com cinco niveis de

resposta (de 1 - nulo a 5 - elevado). No final do questio-
nario deixamos um espago de resposta aberta - “observa-
¢des”, para os inquiridos terem a possibilidade de se ma-
nifestarem mais livremente.

S5C-002





AMORIM, BIDARRA, BARREIRA

Procedimento

Antes de aplicar o inquérito por questiondrio, procede-
mos a uma fase preliminar, de forma a avaliar a qualidade
de redagdo dos itens, assim sendo, realizamos um estudo
piloto do questionario com dez profesores, de forma a:
verificar se havia problemas ou dificuldades ao nivel da
linguagem utilizada, questdes redundantes ou de dificil
compreensdo, bem como averiguar se o tempo de res-
posta ao questiondrio era aceitavel ou ndo.

Esta fase foi importante, apesar de ndo ter havido gran-
des duvidas ou dificuldades no preenchimento do questi-
ondrio, que nos conduziu no entanto a pequenas altera-
¢des no grupo I e no grupo II (reformulacao de alguns
itens).

Apds esta fase, selecionamos trés escolas de ensino ar-
tistico e pedimos autorizagdo as dire¢des das mesmas,
através da entrega pessoal de uma carta, para os seus pro-
fessores participarem na investigagao.

No entanto, com o decorrer da aplica¢do dos questio-
narios, que ficou a cargo das escolas, verificamos que a
taxa de resposta era baixa, o que de certo modo era de
esperar, dada a sobrecarga de trabalho dos professores.
Como ja dissemos anteriormente, os inquéritos foram
respondidos de livre vontade e no local escolhido pelos
professores e foram deixados na caixa que se encontrava
na sala dos professores para esse efeito. Assumimos a ga-
rantia do anonimato dos inquiridos e das respostas que
obtivemos.

Andlise e discussao dos resultados

Apresentam-se em seguida os resultados obtidos e
duas secgdes: a primeira relativa as atitudes dog profes-
sores de escolas de ensino artistico face a aygfvalia
das escolas e a segunda sobre as percegoe eSS0-
res sobre o processo de autoavaliagdo n, "
vidas.

Atitudes dos professores de esco

face a autoavaliagao das esggl®
No quadro 2 podemos ar f@ espoNas dadas pelos
aitivos as atitudes em re-

inquiridos aos itens da escal
lagdo ao modelo de autoavaliac®gy Realcamos o nivel de
resposta mais frequente relativamente a cada item.

Quadro 2
Atitudes face ao modelo- Frequéncia das respostas aos
itens da escala

DT D CD C CT NR
Item 2 % 1.6 4.7 9.4 70.3 14.1 0
Item 3 % 4.7 7.8 313 50 4.7 1.6
Item 9 % 3.1 14.1 28.1 453 6.3 3.1
Item 10 % 63 21.9 37.5 25 9.4 0
Item 11 % 1.6 15.6 12.5 62.5 6.3 1.6
Item 18 % 3.1 7.8 28.1 43.8 15.6 1.6

Item 20 % 1.6 9.4 10.9 48.4 28.1 1.6
Item 21 % 4.7 12.5 313 43.8 7.8 0
Item 31 % 3.1 9.4 43.8 39.1 4.7 0

Item 37 % 4.7 9.4 359 42.2 6.3 1.6
Item 39 % 63 17.2 25 43.8 4.7 3.1
Item 45 % 125 32.8 14.1 234 15.6 1.6

Uma analise geral das respostas dadas nesta categoria
das atitudes face ao modelo/quadro/metodologia, mostra

que a concordancia foi o nivel mais frequente para a mai-
oria dos itens o que revela uma atitude favoravel aten-
dendo que o seu conteudo remete para: proporciona um
“conhecimento alargado sobre a escola” (item 2) ,“co-
nhecimento preciso sobre os processos e os resultados da
escola” (item 9); contribui para “a equidade e justica es-
colar” (item 3), para “certificar a qualidade das praticas
e dos resultados das escolas” (item 11) “a melhoria da
organizagdo e gestdo da escola, garantindo o seu desen-
volvimento sustentavel” (item 18); possibilita “de acordo
com a metodologia adotada, a recolha de informagio re-
levante sobre a escola” (item 20) e conhecer a “realidade
concreta de cada escola” (item 21); incentiva “uma maior
articulagdo entre as liderangas de topo e intermédias”
(item 37); e, por ultimo, sensibiliza “para a importancia
da existéncia de planos de formacgao de pessoal docente e
ndo docente” (item 29).

Os inquiridos discordam (45%) com o facto da autoa-
valiag@o das escolas sgg um “processo imposto, burocra-
tico e rotineiro qucglo tem consequéncias no funciona-
mento ¢ resulta escolas” (item 45), ainda que
cerca de 39% revelem concordancia. Rela-
tivamente aos iteMgl 0 (“visa essencialmente a prestagdo
jlizagdo da escola”) e 31 (“permite

Quadro 3
Impacto nas atitudes profissionais dos profesores- Fre-
quéncia das respostas aos itens da escala

DT D CD C CT NR
Item 6 % 4.7 17.2 25 43.8 9.4
Item 8 % 94 17.2 266 438 3.1
Item 12 % 3.1 25 203 50 1.6
Item 15 % 63 7.8 172 54.7 12.5 1.6
Item 24 % 63 17.2 29.7 422 3.1 1.6
Item 26 % 109 109 328 344 9.4 1.6
Item 27 % 4.7 219 266 344 10.9 1.6
Item 34 % 4.7 17.2 18.8 51.6 6.3 1.6
Item 35 % 4.7 10.9 9.4 56.3 17.2 1.6
Item 36 % 63 9.4 29.7 469 7.8 0
Item 38 % 109 219 25 29.7 10.9 1.6
Item 40 % 125 20.3 37.5 28.1 1.6 0

S oo

Relativamente a categoria do impacto nas atitudes pro-
fissionais dos professores (cf. Quadro 3) verificamos que
o nivel de resposta mais frequente se situa na concordan-
cia, o que revela uma atitude favoravel atendendo ao seu
conteudo: contribui para “o desenvolvimento do trabalho
colaborativo entre professores” (item 6), “refor¢ar a iden-
tidade e o desenvolvimento profissional dos professores”
(item 12), “a melhoria do servigo educativo” (item 15),
“melhorar os dispositivos de avalia¢do das aprendizagens
dos alunos e do desempenho da escola” (item 27), “maior
envolvimento dos professores em torno de processos de
ensino e aprendizagem inovadores” (item 34),“um traba-
lho critico e reflexivo dos professores” (item 35); “um
processo transparente, contribuindo para a sua maior
aceitacdo por parte dos diferentes atores” (item 8), um
“impacto na melhoria dos resultados académicos” (item
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24); promove o envolvimento de “forma representativa e
democratica dos diferentes atores da comunidade” (item
26) e “o empenho dos professores em projetos da escola”
(item 36). No entanto, os inquiridos consideram também,
que o processo de autoavaliagdo ¢ “desenvolvido a mar-
gem da maioria dos professores” (item 38).

Quanto ao facto do desenvolvimento do processo de
autoavaliacdo promover um clima positivo entre os di-
versos atores educativos (item 40), a resposta dos inqui-
ridos revela a sua posicdo ambivalente, sendo ligeira-
mente superior a percentagem dos que discordam
(32,8%), relativamente aqueles que concordam (29,7%).

Quadro 4
Impactos/efeitos na escola- Frequéncia das respostas
aos itens da escala

DT D CD C CT NR
Item 1. % 63 4.7 10.9 53.1 25 0
Item 4. % 4.7 6.3 34.4 48.4 4.7 1.6
Item 5. % 63 7.8 17.2 469 219 0
Item 7. % 1.6 7.8 9.4 56.3 25 0
Item 13. % 4.7 10.9 17.2 48.4 17.2 1.6
Item 14. % 4.7 172 28.1 40.6 7.8 1.6
Item16. % 3.1 12.5 313 43.8 7.8 1.6
Item17. % 3.1 4.7 10.9 57.8 21.9 1.6
Item19. % 1.6 7.8 234 56.3 10.9 0
Item22. % 4.7 6.3 15.6 50 21.9 1.6
Item 23. % 4.7 12.5 17.2 51.6 12.5 1.6

Item 25. % 3.1 14.1 25 422 15.6 0
Item 28. % 4.7 9.4 25 48.4 10.9 1.6
Item 29. % 63 4.7 203 48.4 18.8 1.6
Item 41 % 1.8 20.3 29.7 40.6 1.6 0

Item 42. % 94 156  26.6 422 4.7 1.
Item 44. % 63 14.1 234 453
Item 46. % 63 219 266 453
Item 48. % 1.8 18.8 12.5 56.3
Item 49. % 94 17.2 15.6 53.1

Nesta categoria dos impactos/efeitg

desenvolvimento do processo de 4
“a qualidade e eficacia da es ista a0 sucesso
gens” (iteml),
“estratégias para um melho penho por parte da es-
cola” (item 13) , “a reflexdo Ngre os processos de me-
lhoria da escola” (item 29); “a geSo flexivel de recursos
humanos” (item 4) e “a melhoria da escola” (item 5);
constituindo um “excelente instrumento de apoio a orga-
nizagdo da escola ao apontar pontos fortes e pontos fra-
cos” (item 7); contribuindo para “uma cultura de colabo-
racdo entre os varios elementos da comunidade escolar”
(item 14), “a autonomia da escola” (item 16), “uma visdo
atualizada e critica sobre o funcionamento da escola”
(item 17), “a capacidade de autorregulagdo e melhoria da
escola” (item 19), “a reflexao e tomada de consciéncia da
escola sobre o seu funcionamento e resultados” (item 22),
“o desenvolvimento sustentado de planos de melhoria”
(item 23), “uma melhor definicdo do projeto educativo,
reforcando a identidade da escola” (item 25), “aumentar
o sentido de eficacia da escola” (item 28), “uma melhor
organizagdo dos espagos ¢ tempos letivos” (item 42), “a
melhoria da agdo dos gestores escolares” (item 44), “criar
niveis elevados de exigéncia no desempenho global de
cada escola” (item 46), “a garantia da qualidade da oferta
educativa” (item 48) e “fomentar a qualidade na vida das

escolas” (item 49); Por ultimo, provoca “mudancas cur-
riculares/pedagogicas” (item 41).

Por ultimo, na categoria dos impactos/efeitos na comu-
nidade (cf. Quadro 5), os inquiridos concordam com o
facto de o processo de desenvolvimento da autoavaliag@o
contribuir para “aumentar a confianca junto da comuni-
dade relativamente aos resultados e funcionamento da es-
cola” (item 47) e “promover o debate publico sobre a
qualidade do trabalho das escolas” (item 50).

Quadro 5
Impactos/efeitos na comunidade- Frequéncia das res-
postas aos itens da escala

DT D CD C CT NR

Item 30. % 4.7 156 453 28.1 4.7 1.6
Item 32. % 4.7 219 359 328 3.1 1.6
Item 33. % 4.7 156 422 344 1.6 1.6
Item 43. % 1.8 188 406 313 1.6 0
Item 47. % 20.3 50 0 0

Item 50. % 28.1 453 4.7 3.1

item 43); proporcionando “uma maior
tre a escola e a comunidade envolvente”
atitudes dos inquiridos revelam-se predomi-
Qcmente ambivalentes, sendo no entanto superior a
ades®® aos niveis de concordancia, relativamente a dis-
cordancia.

Percecéo dos professores sobre o processo de autoa-
valiacao nas escolas envolvidas

No geral, a percecdo dos professores inquiridos relati-
vamente as praticas de autoavalia¢do da sua escola, o im-
pacto da autoavaliacdo no seu desempenho profissional e
na organizagdo da escola, o seu envolvimento no pro-
cesso de autoavaliagdo e o seu grau de informagao sobre
o processo de autoavaliagdo, localiza-se no nivel mode-
rado (3) (cf. Quadro 6).

Quadro 6
Frequéncia das respostas aos itens da escala de pecec¢des
face a autoavaliacdo de escolas

1 2 3 4 5 NR
1. Como se situa aescola ~ Freq 1 5 29 23 4 2
em que leciona % 1.6 7.8 453 359 63 3.1
relativamente ao grau de
desenvolvimento das
praticas de autoavaliagao?
2. Qual o impacto da Freq 7 10 23 19 4 1
autoavaliagdo da escolano % 109 15.6 359 29.6 63 1.6
seu desempenho
profissional?
3. Qual o impacto do Freq 2 7 29 18 6 2
processo de autoavaliagdo % 3.1 10.9 453 28.1 94 3.1
no desenvolvimento
organizacional da escola?
4. Qual o seu grau de Freq 10 8 22 15 6 3
envolvimento no processo % 15.6 12.5 344 234 94 4.7
de autoavalia¢do?
5. Qual o seu grau de Freq 5 14 18 16 8 3
informagao sobre o % 7.8 219 28.1 25 125 4.7
processo de autoavaliagdo?
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E pertinente salientar que os niveis nulo (1) e baixo (2)
em todos os itens tiveram percentagens mais baixas do
que os niveis alto e elevado. No entanto, ¢ no item 5, que
se regista a maior percentagem dos niveis nulo (1) e baixo
(2), com 29.7% .0 item que teve a percentagem mais alta
(42.2%) foi o item 1.

Assim sendo, podemos concluir que ainda que a perce-
¢do sobre o processo de autoavaliacdo nas escolas envol-
vidas seja indicadora da existéncia de um certo desenvol-
vimento do mesmo, com impacto no desempenho profis-
sional e organizacional, existe ainda uma percentagem de
inquiridos que indica menor envolvimento e informagao
sobre este processo.

Conclusao

Os dados do presente estudo revelam a existencia de
atitudes e opinides favoravéis dos profesores inquiridos
relativamente ao processo de autoavaliagdo das escolas,
reconhecendo o seu impacto e efeitos nas escolas reve-
lando, contudo, alguma ambivaléncia e até mesmo dis-
cordancia relativamente a alguns aspetos relacionados
com o modelo/quadro/metodologia/ e impactos, quer nas
atitudes profissionais dos professores, quer na comuni-
dade, o que vai ao encontrd de outros estudos, como por
exemplo Outeiro (2011) e Valgode (2013).

Quanto as percec¢des dos professores sobre o processo
de autoavalia¢do nas escolas envolvidas, estas revelam
um certo desenvolvimento deste processo, com impacto
em termos do desempenho profissional e organizacional
ainda que exista alguma perce¢do de menor envo
mento e informagao sobre 0 mesmo, em termos individ
ais.

Para concluir, as limitagdes do presente
rem-se ao reduzido numero de participant
bilizou a analise estrutural da escala de ati

como a generalizago dos
mente desejavel testar até¢ quiQdnto a pressdo da Avali-
acdo Externa de Escolas afectdQ desenvolvimento do
processo de autoavaliagdo em cada escola e em que me-
dida influencia as atitudes e as percegdes dos professores.

obtidos. Seria igual-
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Praticas de Supervisado Pedagogica:

Analise dos Relatérios de Avaliacdo Externa de Escolas

Monitoring Classroom Practices:

An analysis of the Reports of the External Evaluation of Schools
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Resumo

Pretendendo identificar praticas de supervisdo em escolas
que se destacaram no primeiro e segundo ciclos avaliativos
do programa de Avaliagdo Externa de Escolas no dominio
Prestacdo de servigo educativo, procedeu-se a analise de
contetido dos relatorios de seis escolas do primeiro ciclo
avaliativo com a classificagdo de Muito Bom tanto no
dominio referido como no fator Acompanhamento da
prética letiva e de duas no segundo ciclo avaliativo que
mantiveram os requisitos estabelecidos. A analise efetuada,
revela que as escolas desenvolveram praticas indiretas di

supervisdo pedagdgica, embora, no segundo ciclo, a

partilha de materiais, o trabalho colaborativo entr, n/

sejam referidas.
Palavras-chave: avaliagdo de escolas,
pedagogica, pratica letiva, trabalho co

Abstrg

Wishing to identify pedagoggl oY hon practices in
schools that stood out in @ nd se®nd cycles of
evaluation program of EES govision of Educational
Service, an analysis was made oi¥ge contents of reports of
six schools in the first evaluation ®ycle with MB both in
the area referred to as the factor Monitoring Classroom
Practices and two in the second evaluation cycle that kept
the requirements established. This analysis reveals that the
schools researched developed indirect pedagogical
supervision practices, although, in the second cycle, the
sharing of materials, collaborative work between pairs and
the action of supervision from intermediate leaders, are
also referred.

Keywords: school evaluation, pedagogical supervision,
classroom practice, collaborative work.

Introducéo

Os estudos sobre a eficacia e qualidade educativa tém
vindo a procurar combinar duas vias de investigagcdo que
permaneciam relativamente separadas - a eficacia e
qualidade da escola e a eficacia e qualidade do trabalho
do professor. Embora com objetivos e metodologias de
investigagdo diferentes, estes dois tipos de investigagdo

os cientificos igualmente
ogia/ inistracdo  Educativa e

PE neste contexto, que procuramos
buto da supervisdo pedagdgica para a

e segundo ciclos avaliativos (2006-2011 e 2012-2014,
respetivamente), com particular énfase no dominio da
Prestacdo do servigo educativo, de acordo com o quadro
de referéncia adotado.

No ambito da investigacdo sobre as escolas e a sua
qualidade, as atividades de sala de aula assumem um
papel relevante na explicac¢do dos resultados académicos
dos alunos (Lima, 2008; Scheerens, 2004), justificando o
interesse em torno dos modelos tedricos e das estratégias
para monitorizar essas praticas, desenvolvidos, tanto a
nivel internacional (Duffy, 1998; Glickman, Gordon &
Ross-Gordon, 2013) como, a nivel nacional, com os
trabalhos realizados em supervisdo pedagogica (Alarcdo
& Tavares, 2007; Formosinho, 2002; Vieira & Moreira,
2011).

A nivel nacional, os relatorios do Conselho Nacional
de Educagdo (2002; 2005; 2008) sobre a avaliacdo
externa das escolas também afirmam que os fatores
considerados mais relevantes para a melhoria das
organizagdes escolares focam os processos que ocorrem
na sala de aula, destacando a importancia do papel do
professor e da supervisdo pedagdgica como uma agdo
unificadora capaz de gerar praticas fundamentais para
melhorar a eficacia do ensino e das escolas.

Identificar as vantagens da supervisdo pedagdgica
numa perspetiva de regulagdo associada as fungdes dos
coordenadores dos departamentos curriculares e / ou dos
subcoordenadores de grupo pedagodgico, ¢, um dos
nossos objetivos.

As dimensdes da supervisdo pedagdgica englobam a
indica¢@o de uma dire¢do para a pratica de ensino através
de um acompanhamento continuo. De acordo com Isabel
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Alarcdo (2009, p. 121), referindo-se aos professores,
considera que todos somos supervisores no sentido de
que todos temos o dever de inter-ajudar e contribuiir para
uma escola melhor, defendendo "a supervisdo como um
processo de criagdo de contextos de aprendizagem"
(Alarcao, 2009, p.125), sem ser necessario definir os
supervisores institucionais. Esta ideia reforca a
importancia do conhecimento das praticas de supervisdo
pedagdgica no campo da Prestacdo do servi¢o educativo.

Metodologia

A metodologia desenvolvida envolveu um estudo
empirico documental, por meio da analise dos relatorios
de avaliagdo externa das escolas para o primeiro e
segundo ciclos de avaliagdo. Os anos letivos de 2007/08,
2008/09 e 2009/10 foram tidos em conta em relacdo ao
primeiro ciclo avaliativo, tendo sido analisados 167
relatorios. Relativamente ao segundo ciclo avaliativo
foram analisados os relatorios da avaliagdo externa de
escolas dos anos letivos 2011/12, 2012/13 e 2013/14,
num total de 100.

Tendo como objetivo identificar praticas de supervisdo
em escolas que se destacaram no primeiro e segundo
ciclos avaliativos do programa de Avaliagdo Externa de
Escolas no dominio Prestacdo do servico educativo,
analisaram-se as escolas que, no primeiro ciclo
avaliativo, tinham sido avaliadas com Muito Bom
simultaneamente no dominio Prestacdo do servico
educativo e no fator Acompanhamento da pratica letiva
num total de seis escolas. Procurou-se verificar a
classificagdo no mesmo dominio, no segundo cic
avaliativo, tendo-se constatado que das trés escolas a data

avalia¢do, analisou-se o
prética letiva, tendo-se ¢ )
dominio da Prestacio do ser'" educativo, no segundo
ciclo, pois em todos os seus caiqpos de analise existem
referentes relacionados com o Acompanhamento da
pratica letiva.

Resultados

A frequéncia das classificagdes no dominio Prestacéo
de Servico educativo, no primeiro ciclo avaliativo, por
ano letivo, ¢ descrita na Figura 1.

Figura 1. Frequéncia das classificagdes no dominio
Prestacao de servico educativo, 1° ciclo

Para o segundo ciclo avaliativo a descricdo das
frequéncias das classificagdes no dominio Presta¢do do
servigo educativo ¢ feita na figura 2.

Figura 2. Frequéncia das classificagdes no dominio
Prestacdo de servico educativo, 2° ciclo

Ao longo dos anos a variagdo da frequéncia
apresenta-se na figura 3.

ra 3. Variagdo das classificagdes no dominio
Prestacdo de servico educativo ao longo dos anos
letivos

Para a analise de contetido dos relatorios de avaliagdo
externa das escolas no primeiro e segundo ciclos
avaliativos tomou-se como COrpus o dominio da
Prestacdo do servi¢o educativo e as subcategorias de
acordo com o referencial adotado para o 2° ciclo, o que
obrigou a algumas adaptacdes, no que se refere aos dados
do primeiro ciclo.

As subcategorias consideradas foram entdo:
Planeamento e articulacdo; Praticas de ensino e
Monitorizagdo e Avaliacdo do ensino e das
aprendizagens. Os indicadores por subcategoria sdo
apresentados no Quadro 1.

O estudo realizado com base na analise dos relatorios
das seis escolas avaliadas com MB no 1° ciclo de
avaliacdo  mostrou  que estas  desenvolviam,
predominantemente, praticas indiretas de supervisdo
pedagodgica, especialmente ao nivel da avaliacdo,
estendendo-se as praticas de ensino e ao planeamento. O
nimero de unidades de registro por subcategoria ¢
apresentado na Figura 4.

Praticas de ensino

Monitorizagdo e Avaliagdo

Planeamento e articulagao

0 10 20 30

Figura 4.Unidades de registo por subcategoria para o
primeiro ciclo avaliativo
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Quadro 1
Subcategorias e indicadores do dominio Prestacdo de servico educativo

Subcategorias Indicadores

Gestao articulada do curriculo

Contextualizac¢@o do curriculo e abertura ao meio
Utilizagao da informagao sobre o percurso escolar dos alunos
Coeréncia entre ensino e avaliagdo
Trabalho cooperativo entre docentes
Adequacao das atividades educativas e do ensino as capacidades e aos ritmos de
aprendizagem das criangas e dos alunos

Planeamento e articulacdo

Adequacao das respostas educativas as criangas e aos alunos com necessidades
educativas especiais
Exigéncia e incentivo a melhoria de desempenhos
Metodologias ativas e experimentais no ensino e nas aprendizagens
Valorizagdo da dimensdo artistica
Rendibilizagdo dos recursos educativos e do tegapo dedicado as aprendizagens
Acompanhamento e supervisgdPda pratica letiva
Diversificagao das for avaliacdo
Aferig¢ao dos critérios e doginstru os de avaliacdo

Praticas de ensino

Monitorizacao e avaliacdo do ensino
e das aprendizagens

Monitorizagdo interna do desc®golvimetfto do curriculo

0 sucesso escolar
ncia e do abandono

Eficacia das medjda:
Prevencao

Quadro 2
Frequéncias das unidades de registo associadas aos indicadore
(Subcategorias.Planeamento e articulagdo [lll; Préticas de eng

e segundo ciclos
itorizacdo e avaliagdo do ensino e das aprendizageny__])

Frequéncia das Unidades de Registo

Indicadores 1° cicclo 2° ciclo Total
- 1 1
- 1 1
1 1 2
2 2 4
1 3 4
- 1 1
1 1 2

cativas especiais

Exigéncia e incentivo & melhoria de desempenhos 1 4 5
Metodologias ativas e experimentais no ensino e nas aprendizagens 1 1 2
Valorizacao da dimensdo artistica 1 - 1
Rendibilizagdo dos recursos educativos e do tempo dedicado as aprendizagens 1 1
Acompanhamento e supervisao da pratica letiva 1 3 4
Diversificacdo das formas de avaliacdo 1 2 3
Afericao dos critérios e dos instrumentos de avalia¢do 2 4 6
Monitorizagdo interna do desenvolvimento do curriculo 1 1 2
Eficacia das medidas de promogé&o do sucesso escolar 1 2 3
Prevencédo da desisténcia e do abandono 1 2 3

No Quadro 2 apresentam-se as frequéncias das
unidades de registo associadas aos indicadores e
subcategorias, resultantes da andlise de conteudo dos
relatérios do segundo ciclo de AEE das escolas em
estudo.

E interessante constatar que em todos os relatorios se
faz referéncia a exigéncia e incentivo, a melhoria de

desempenhos e ainda a afericdo dos critérios e dos
instrumentos de avaliagdo, como indicadores
predominantes. Pode-se constatar também, que as
subcategorias Préaticas de ensino e Monitoriza¢do e
avaliacdo sdo as que apresentam maior numero de
unidades de registo.
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Centrando a atencdo sobre as duas escolas que foram
avaliadas com MB nos dois ciclos avaliativos, no
dominio Prestagéo de servico educativo chegamos aos
resultados apresentados na figura 5.

Praticas de ensino
Monitorizagdp e av. 2°ciclo
Planeamento e arti.

Préticas de ensino

Monitorizagdp € av. 1°ciclo

Planeamento e arti

10 15

Figura 5.Unidades de registo por subcategoria
relativas as escolas avaliadas nos dois ciclos

Conclusao

Os resultados obtidos a partir da analise de contetido
dos relatérios de AEE das escolas em estudo
permitem-nos observar que, embora a subcategoria
Monitorizagdo e avaliagdo do ensino e das
aprendizagens seja a mais relevante nos primeiro e
segundo ciclos de avalia¢do, neste ultimo ganha igual
relevincia a subcategoria Praticas de ensino. Refira-se
que é o indicador Acompanhamento e supervisdo
pratica letiva que corresponde a um aumento
unidades de registo de um ciclo para o outro, isto porque
¢ tomada em considera¢do uma maior a¢do
por parte das liderangas intermédias (sem

aos seus efeitos na aprendizage
Scheerens (2004), os lideres infg
i ‘ B com 0S

Y as dindmicas de
sala de aula e as dos se (@ p bnitorizam 0s
progressos ¢ resultados do¥yg#finos, promovendo um
ambiente de trabalho propicioNgaprendizagem. Nesta
perspetiva trata-se de uma pratica supervisiva em
crescendo nas nossas escolas. Para que seja possivel o
desenvolvimento de tal pratica, sdo necessarios docentes
detentores de atitudes de colaboragdo e partilha, o que
esta de acordo com os resultados encontrados. Pois, de
facto, também € notdério o aumento de unidades de
registo referente ao indicador Trabalho cooperativo
entre docentes, sendo a partilha de materiais e o trabalho
colaborativo entre pares referidos mais frequentemente
no segundo ciclo avaliativo.
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Resumo

Este artigo insere-se na tematica da educagdo inclusiva de
alunos com Necessidades Educativas Especiais em turmas
regulares do ensino publico em Portugal, tendo como
referéncia a Avaliagdo Externa das Escolas (AEE). Com
efeito, procuramos mapear as praticas inclusivas a partir
dos relatorios da AEE da Zona Centro de Portugal
Continental, identificando as escolas que no primeiro e no
segundo ciclo avaliativos obtiveram classificagdo maxima
(Muito Bom) no fator Diferenciagdo e Apoios e que
simultaneamente tiveram identificado este ponto forte.
Procurdmos também verificar com que frequéncia hé
registos destas praticas nas categorias Planeamento,
Praticas de Ensino e Monitorizagdo do Ensino e das
Aprendizagens.

Palavras-chave: avaliagdo  de  escolas,
inclusiva, diferenciacdo e apoios.

educacdo

Abstract
]This study focuses on the theme of the inclusion of
students with special education needs in Portuguese public
regular classes, with reference to the External School
Assessment (ESA). It aims at mapping the inclusive
practices of differentiation and support that are referred in
the ESA reports for the Centre of Portugal (2nd Cycle,
2011/2012). Schools that obtained highest rating (ver
good) on Differentiation and Supports in the first and
second evaluative cycles and that had simultageously
identified this as a Strength were selected. Ref
Planning, Teaching Practices and Monitorin
and Learning were also checked.
Keywords: School Assessment, Inc

Intrg

Differentiation and Support.
Defendendo-se hoje um3 ',' Mcacdo inclusiva, que

supde a sua relacdo com a edudQgdo especial, sendo esta
condicdo de eficacia e qualidalle das escolas, cabe
interrogar-nos sobre o modo como se tém avaliado as
escolas nesta perspetiva. Neste sentido, torna-se
importante compreender o percurso legislativo da
educacdo inclusiva e o lugar que as praticas de
diferencia¢do e apoios assumem na Avaliacdo Externa
das Escolas (AEE).

O percurso historico e legislativo da inclusdo de alunos
com Necessidades Educativas Especiais (NEE)
constituiu-se como um processo de grandes
transformagdes em diferentes paises, que foram desde a
segregacdo, integragdo até a inclusdo propriamente dita.
Em Portugal, no ano de 1986 foi publicada a Lei de Bases
do Sistema Educativo (Ministério da Educagdo de
Portugal, 1986), que garantiu a integra¢do de criangas
com NEE. Posteriormente a esta Lei, seguiu-se o
Decreto-Lei n® 35/90, de 25 de janeiro que promulgou a
gratuidade de acesso ao ensino basico a todos os alunos.
Consolidou-se, assim, a obrigatoriedade dos alunos com

deficiéncia de frequentarem a escola, no sentido de que
obtivessem condigdes minimas para dar prosseguimento
aos estudos, ao convivio social e atividade profissional.
Em seguida, com a promulgagio do Decreto-Lei
319/91 sdo fortalecidas as respostas educativas voltadas
para a inclusdo dos alunos com deficiéncia. Este decreto
“vem preencher uma lacuna ha muito sentida, no ambito
da Educagdo Especial, atualizando, alargando e
precisando o seu campo de ac¢ao” (Correia, 1999, p. 29).
Cabe referir que em 26 de janeiro de 1990, o governo
portugués tomou a iniciativa de assinar a Convengdo
sobre os Direitos da Criang¢a, bem como a Declaragdo
Mundial sobre Educggo para Todos, em margo de 1990,
. Sobre isto, Rebocho, Candeia e

ial e que € preciso tomar medidas
igualdade de acesso a educagdo aos

1994 surgiu a Declaragdo de Salamanca que
ama “a Escola Para Todos” ou “Escola Inclusiva”,
dendo o direito de que toda crianga ou jovem com
NEE tivesse acesso as escolas regulares, bem como
também condig¢Oes necessarias para este acesso, ou seja,
a escola e professores estariam preparados para atender
as necessidades de todos os alunos. A partir de entdo,
ampliam-se os percursos legislativos que vieram dar
legitimidade as respostas educativas frente ao conjunto
de medidas a serem adotadas pela educacdo,
especificamente, a educacdo escolar, no propdsito de
atender adequadamente a todos os alunos. Essas medidas
visam contribuir para o progresso de todos os alunos,
particularmente, os alunos com NEE, no sentido de que
estes possam adquirir competéncias para avangarem nao
apenas nas atividades ligadas ao contexto escolar, mas
também as inseridas dentro do convivio social e
futuramente na vida profissional.

Mais recentemente, surgiu o Decreto-Lei 3/2008, de 7
de Janeiro, que propde principios, valores e instrumentos
necessarios para garantia da qualidade da educacgdo a
todos os alunos no processo de ensino e aprendizagem,
identificando as medidas e estruturas organizativas neste
dominio (cf. Oliveira, 2014). Tendo em vista as
necessidades dos alunos com NEE de carater
permanente, este decreto vem viabilizar a adequagdo do
processo educativo daqueles no ambito das “atividades e
participag@o num ou varios dominios da vida” (Capucha,
2008, p. 11). Mediante esta afirmagdo, entende-se que
um dos pressupostos da inclusdo € a garantia de uma
educagdo de qualidade para atender a diversidade de
alunos de forma que a escola saiba dar respostas
educativas adequadas e eficazes para estes.
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Importa entdo conhecer de que modo as praticas de Continental e da base dos relatorios referente ao 1° ciclo
inclusdo e as medidas de diferenciagdo e apoios tém sido avaliativo (2006/2011). Assim sendo, dividiu-se esta
consideradas no ambito da avaliacdo institucional de analise em dois momentos. O primeiro momento teve
escolas, sendo para isso relevante conhecer o processo de como objetivo perceber como as praticas de
AEE a decorrer em Portugal. Com efeito, tém vindo a diferenciagdo e apoios tém sido caracterizados e
assumir particular énfase, nas ultimas décadas, a mapeadas a luz da AEE, tomando como base o conteudo
avaliacdo de escolas, existindo um Programa Nacional de presente nos relatorios do 2° Ciclo avaliativo. O segundo
Avaliacdo Externa de Escolas (AEE), levada a cabo pela momento teve como objetivo identificar as escolas que
Inspecao Geral de Educagéo e Ciéncia, que se iniciou no melhor obtiveram resultados das praticas de
ano de 2006, desencadeado pela Lei n° 31/2002, de 20 de diferenciagdo e apoios, selecionando-as ¢ verificando se
dezembro, o qual tem por objetivo avaliar a qualidade da as mesmas constam a base dos relatorios do 1° Ciclo
educagdo nas instituigdes de ensino ndo superior. avaliativo.

O quadro de referéncia estabelece os dominios de Para a analise dos relatorios do 2° ciclo avaliativo
avaliagdo, sendo a metodologia adotada e a escala de tomou-se como corpus o dominio Prestagdo do Servigo
classificag@o igualmente importantes neste processo que Educativo, como categorias os campos de analise € como
resulta na elaboracdo de um relatorio para cada escola, subcategorias os referentes do referido dominio, de
publicado na pagina da Inspecdo Geral de Educacdo e acordo com o quadro de referéncia adotado.
Ciéncia (IGEC), organismo do Ministério da Educacao e Analisaram-se ainda os conteudos relativos aos pontos
Ciéncia (MEC). O quadro de referéncia do primeiro ciclo fortes e areas de mellgyia das escolas. As categorias de

avaliativo da AEE, especificamente no dominio
Presta¢do do Servico Educativo, esteve dividido nos
seguintes fatores: articulagdo e sequencialidade,
acompanhamento da pratica letiva em sala de aula,
diferenciagdo e apoios, abrangéncia do curriculo e
valorizagdo dos saberes e da aprendizagem. Cabe referir
que neste primeiro ciclo avaliativo (2006-2011) o
dominio Prestacdo do Servico Educativo e o fator
Diferenciagdo e apoios foram objeto de classificagdo nos
relatorios da AEE, tendo-se registado no fator

diferenciagdo e apoios classifica¢des elevadas de Muj i identificaram se estas obtiveram
Bom e Bom em maior percentagem, constan classificagio maxima (Muito Bom) no fator
igualmente entre os pontos fortes das escolas, com maior Diferenciacdo e Apoios e se apareceram como ponto
frequéncia do que entre os pontos fracos (Ins ( forte no primeiro no 1° e no 2° ciclo avaliativos. Ainda,
de Educacdo, 2006-2011). No entanto, no o apos esta analise, foi verificado se no contetido do

dominio Presta¢do do Servigo Educativo, pertencente
aos relatorios de escolas selecionadas, houve referéncias
das a Planeamento a Articulagdo, Praticas de Ensino,

avaliativo (2011-2012) este fator desapa
como referente nos campos de anali 1
e Monitorizagdo e avaliagdo

aprendizagens. Acresce que neste o0 s6 foi Monitorizagdo e Avaliagdo do Ensino e das
atribuida classificagdo ao dognis gcdo do Servigo Aprendizagens (campos de analise deste dominio).
Educativo, nao sendo obj @ i a Somando-se a isto, buscou-se identificar as referéncias as
de analise em questdo (Bida Barreira, Vaz-Rebelo e medidas de Diferenciagdo e Apoios e estruturas do

Alferes, 2014).
Assim sendo, foi nosso objetivo mapear as praticas de

Ensino Especial no sentido de distinguir estas escolas.

educagdo inclusiva de alunos com NEE nos relatorios do Resultados
2° ciclo avaliativo (2011/2012), selecionando as escolas Sobre analise dos relatorios do 2° ciclo avaliativo
com melhores resultados nestas praticas, ou seja, obtivemos os resultados descritos a seguir. No que se
identificando as escolas que obtiveram classificagdo refere as praticas de diferenciagio e apoios, houve um
maxima (Muito Bom) no fator Diferenciacdo e Apoios e maior numero de referéncias a estas praticas no campo de
que igualmente tiveram identificado este ponto forte no analise B- Prdticas de Ensino, comparativamente a sua
primeiro no 1° e no 2° ciclos avaliativos. A relevancia referéncia nos campos de analise A-Planeamento e
deste estudo, ao identificar boas praticas inclusivas, Articulacdo e C- Monitorizacdo da Avaliacdo do Ensino
surge no sentido de contribuir para a formagdo de e das Aprendizagens.
professores do ensino regular para atuarem junto dos Este resultado pode ser interpretado pelo fato de na
alunos com NEE, necessidade identificada em Portugal, categoria B- Prdticas de ensino estarem presentes as
entre outros paises, de acordo com o Teaching and subcategorias B1- adequacgao das atividades educativas e
Learning Internacional Survey (TALIS 2009-2010). do ensino as capacidade de ritmos de aprendizagens das
) criancas e dos alunos e B2- adequagdes das respostas
Metodologia educativas a criancgas e alunos com NEE.

Para este estudo de natureza documental, fez-se uso de Nas categorias A- Planeamento e articulacdo e C-
42 relatorios da AEE do 2° ciclo avaliativo (2011-2012), Monitorizagdo e avaliagdo do ensino e das
referentes as escolas publicas da Zona Centro de Portugal aprendizagens, hd uma menor frequéncia em indicadores

Tt
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das praticas de diferenciacdo e apoios o que indica que
estas praticas tém sido menos alvo planeamento e de
avaliacdo, ndo estando tdo presentes nos documentos
estruturantes da escola e constituindo um aspecto a
melhorar segundo os relatérios da IGEC sobre as
medidas de Educacio Especial. (INSPECAO GERAL
DE EDUCACAO, 2011-2012).

As medidas de apoio mais referidas sdo o Programa
Educativo Individual (PEI) e o Curriculo Especifico
Individual (CEI), encontrando-se em numero mais
reduzido o Programa Individual de Transi¢éo (PIT). Com
efeito, considera-se que a referéncia a estas medidas
educativas cumpre com o que estd legislado pelo
Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro onde se faz mengéo
as mesmas e esta de acordo com a posi¢do de diferentes
autores que sublinham que a inclusdo supde a sua relag@o
com a educagdo especial (Correia, 2010).

Escolas/ Agrupamentos de escolas
PEI
PIT
CEI
0 2 4 6

Figura 1- Frequéncia das medidas educativas n
Educagdo Especial

Quanto as estruturas organizativas
Especial registou-se maior frequéncia gy
Ensino Estruturado em relagag
Multideficiéncia e das Escolas @
estruturas organizativas sio ggaalte referidas na
categoria D- Pontos foy
frequéncia destas medida:
ilustra a Figura 2:

Figura 2- Estruturas organizativas da Educag@o Especial

Relativamente aos indicadores das praticas de
diferencia¢do ¢ apoios nos pontos fortes e areas de
melhoria da escola, registou-se uma maior frequéncia
nos primeiros, o que vai ao encontro das classificagdes
elevadas obtidas neste fator no primeiro ciclo avaliativo.
Sobre a segunda analise, referente a base da AEE
referente ao 1° ciclo avaliativo selecionamos seis escolas

HH#

¢ identificamos os resultados a seguir. Das seis escolas
selecionadas, duas apresentaram uma frequéncia
equilibrada entre o planeamento, praticas de ensino e
avaliacdo. Este resultado demonstra a relevancia para a
realizagdo de estudos de caso.

E de referir que dessa selegdo, trés escolas nio fizeram
referéncia respetivamente ao planeamento e a avaliacdo.
Este resultado vai ao encontro aos relatorios da
modalidade da Educagdo Especial onde refere que ¢
preciso de uma maior investimento, por parte das
escolas, na planificacdo e avaliagdo. Somando-se a isto
nos resultados da primeira analise dos relatorios do 2°
ciclo avaliativo, refere que os agrupamentos de escolas e
as escolas ndo agrupadas necessitam melhorar mais na
sua planificagdo e avaliacdo. Sobre este resultado ilustra
a figura 3.

aneamento

0 2 4 6 8

Figura 3- Frequéncia do planeamento, praticas de ensino
e avaliacdo nos agrupamentos de escolas e escolas nédo
agrupadas

Ainda ¢ de referir que das seis escolas analisadas, ha
duas que se destacam nas praticas de ensino, onde esta
presente uma frequéncia elevada das praticas de
diferenciagdo e apoios, o que demonstra que essas
escolas tém avangado no que tange a inclusdo de alunos
com NEE, e torna relevante a realiza¢do de estudos de
caso.

Sobre as medidas de diferenciacdo e apoios, das seis
escolas selecionadas, duas fazem mencdo ao PEI. Este
resultado confere ao que foi destacado no primeiro
momento dessa analise, onde o PEI aparece com uma
frequéncia elevada.

Quanto as estruturas organizativas do ensino especial,
trés das seis escolas consideradas compoem as Escolas
de Referéncia, integrando uma a Unidade de Ensino
Estruturado. Este resultado converge com os resultados
do primeiro momento dessa andlise, onde sdo
mencionadas as estruturas organizativas do ensino
especial, sendo em maior frequéncia as Escolas de
Referéncia.

Conclusdes

Os dados obtidos neste estudo mostraram que as
escolas desenvolvem praticas de inclusdo, ainda que
necessitem melhorar no sentido de uma maior
planificagdo e avaliagdo destas praticas, que devem
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assumir  maior  visibilidade nos  documentos
estruturantes. Este resultado estd de acordo com o
referido nos relatorios da IGEC na modalidade da
educacdo especial.

No que se refere ao equilibrio na frequéncia entre o
planeamento, praticas de ensino e avaliagdo, duas escolas
destacaram-se nesse aspecto, apontando para o interesse
de um olhar mais atento sobre as mesmas,
nomeadamente com a realizac¢do de estudos de caso.

Acresce destacar que no primeiro momento da analise
desse estudo, houve uma maior referéncia ao Programa
Educativo Individual (PEI) e ao Curriculo Especifico
Individual (CEI) comparativamente ao Programa
Individual de Transi¢do (PIT). No segundo momento
dessa analise, houve em duas escolas referéncia ao PEI, o
que convergiu com os dados acima mencionados sobre
esta medida.

No que se tange as estruturas organizativas do ensino
especial, no primeiro momento dessa analise houve uma
maior frequéncia entre as Escolas de Referéncia em
relacdo as Unidades de Multideficiéncia e as Escolas de
Ensino Estruturado. Esse resultado foi de encontro aos
resultados da segunda andlise, onde trés escolas
compdem as Escolas de Referéncia e uma escola integra
as Unidades de Ensino Estruturado. No entanto, importa
também referir que fica ainda por conhecer a opinido e a
atitude dos professores e outros elementos da
comunidade educativa, cruzando diferentes olhares sobre
as mesmas praticas o que auxiliara no desenvolvimento
de projetos de intervencdo e formacdo de professor
que constitui uma necessidade identificada em relatori
internacionais.
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